Polityka

Zarzgdzania

Produkcje wyrobow w spotce Gorazdze Beton Sp. z 0.0. tgczymy

z poczuciem odpowiedzialnosci za rozwodj gospodarki, dqgzqc przy
tym do efektywnosci ekonomicznej. Skala naszych projektow
wymaga od nas wyznaczania nowych standardow w zakresie
bezpieczenstwa pracownikow, dialogu z lokalnymi
spotecznosciami oraz dbatosci o sSrodowisko naturalne. Te trzy
filary stanowiqg fundament naszej strategii, w ktérej zysk
biznesowy idzie w parze z budowaniem trwatej wartosci dla
spoteczenstwa.

Naszq przysztos¢ opieramy na pracy zespotowe.

Wierzymy, ze sukcesy naszych klientéw sq podstawq naszych
sukcesow. Chcemy wspolnie z nimi mierzyc sie z wyzwaniami,
wykorzystujqc wiedze i doswiadczenie globalnej organizagcji
oraz dostarczajqc dla naszych klientow efektywne rozwigzania
spetniajqgce ich oczekiwania.

Tworzymy kulture sprzyjajqgcq innowacji,
by kreatywnosc¢ i pomystowosc¢ naszych pracownikéw miata
odpowiednie warunki do wdrozen.

Tworzymy trwate | przyjazne materiaty.

Chcemy byc¢ liderem branzy, ktérej celem jest wspieranie i
promowanie strategii zrownowazonego rozwoju.

Zasady postepowania wobec wszystkich pracownikow sg
fransparentne | etyczne.

Stosujemy przejrzyste | etyczne zasady zarzgdzania kapitatem
ludzkim, adekwatne do rangi prowadzonych przez nas projektow.
Jestesmy przekonani, ze silna kultura organizacyjna i
odpowiedzialnosc na kazdym szczeblu sg motorem efektywnosci.
Poprzez integralnosc naszych stow i dziatan budujemy zaufanie,
dzieki ktoremu pracownicy w petni utozsamiajq sie z misjq i celami
naszej organizacii.

Dbamy o staty rozw9j | podnoszenie kompetencji pracownikow
wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie Heidelberg Materials.

Dla naszych klientow chcemy byc partnerem, dostarczac

iInnowacyjne produkty

o wysokiej jakosci i wartosciowe rozwigzania, ktére usprawniajq
funkcjonowanie ich przedsiebiorstw. Chcemy byc firmq pierwszego
wyboru na rynku materiatéw budowlanych.

Ciggte doskonalenie proceséw oraz maksymalizacja
efektywnosci operacyjnej i standardow obstugi

stanowiq DNA naszej organizacji. Te kluczowe wartosci
realizujemy, czerpiqc z eksperckiej wiedzy naszych pracownikow
oraz partnerskiego dialogu z klientami. Rozwoj dziatalnosci
planujemy odpowiedzialnie, scisle monitorujqgc wptyw
wprowadzanych zmian na najwyzszq jakosc wyrobow, ochrone
srodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwo pracy.

Efektywne wykorzystanie zasobéw naturalnych

ma dla nas ogromne znaczenie. Jako producent betonu
towarowego bedqgcego kluczowym materiatem budowlanym,
racjonalne gospodarowanie surowcami i energiq traktujemy jako
strategiczny wymaog operacyjny. Nieustannie optymalizujemy
nasze receptury i procesy produkcyjne, aby minimalizowac slad
srodowiskowy betonu. Nasza odpowiedzialnosc obejmuje petny
cykl zycia produktu - od pozyskania surowcow, przez
niskoemisyjnq produkcje, az po dostarczenie produktow do klienta.

Najwyzsze Kierownictwo deklaruje, ze bezpieczenstwo i higiena
pracy stanowiq jeden z kluczowych priorytetow dziatalnosci
organizacji

| sq intfegralng czesciq jej strategii oraz kultury organizacyjnej.
Kierownictwo ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za ustanowienie,
wdrozenie, utrzymanie oraz ciggte doskonalenie Systemu Zarzqdzania
BHP zgodnego z wymaganiami hormy ISO 45001:2018. Zobowiqzujemy
sie do:

e zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w celu
zapobiegania wypadkom przy pracy | zwigzanych z nimi
konsekwencjami zdrowotnymi,

e spetniania obowiqzujqcych przepisow prawa w zakresie BHP i innych
wymagan, do ktorych sie zobowigzalismy oraz monitorowania zmian
przepisdw oraz ich biezqgcego wdrazania,

e systematycznej identyfikacji zagrozen, oceny ryzyk zawodowych
oraz podejmowania dziatan w celu ich eliminowania lub
ograniczania, stosowania hierarchii srodkow kontroli ryzyka,

e umozliwienia wspoétudziatu i konsultacji z pracownikami oraz ich
przedstawicielami w sprawach dotyczqgcych BHP, w tym zapewnimy
mozliwosc swobodnego zgtaszania zagrozen, nieprawidtowosci oraz
propozycji usprawnien bez obawy o jakiekolwiek negatywne
konsekwencje,

e zapewnhnienia odpowiednich zasobdw technicznych, organizacyjnych
| finansowych niezbednych do realizacji celow BHP,

e zapewnienia pracownikom odpowiednich kompetencji poprzez
szkolenia i instruktaze,

e budowania swiadomosci BHP wsrod pracownikow
| wspotpracownikow,

e ciggtego doskonalenia Systemu Zarzqgdzania BHP,

e poprawy wynikow w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy,

e systematycznego monitorowania, analizowania i doskonalenia
dziatan BHP

Pracownicy sq zobowigzani do:

e przestrzegania przepiséw i zasad BHP,

e stosowania przydzielonych srodkéw ochrony zbiorowej
| Indywidualnej,

e dbania o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob,

e niezwtocznego zgtaszania zagrozen, zdarzen niebezpiecznych
| wypadkow.

Podejmujemy dziatania

majqce na wzgledzie osigganie zatozonych celdw Zintegrowanego
Systemu Zarzqdzania uwzgledniajgcych kontekst organizacji, potrzeby
| oczekiwania zainteresowanych stron, w tym spetnianie wymagan
prawnychi innych.

Zobowiqzujemy sie

do utrzymywania, doskonalenia Zintfegrowanego Systemu Zarzgdzania
spetniajgcego wymagania norm: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 do
poprawy wynikow jakosciowych, srodowiskowych, i bezpieczenstwa
pracy.
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