Polityka
zarzadzania

Naturalng, biznesowa troske o zysk i rozwoj
przedsiebiorstwa tgczymy z daleko wykracza-
jaca poza standardy dbatoscig o pracownikow,
lokalne spotecznosci oraz ochrone srodowiska
naturalnego. Te trzy obszary sg filarami naszej
strategii odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu.

Nasza przysztos¢ opieramy na pracy zespotowej. Wierzy-
my, ze sukcesy naszych klientéw sg podstawg naszych suk-
cesow. Chcemy wspdlnie z nimi mierzy¢ sie z wyzwaniami,
wykorzystujac wiedze i doswiadczenie globalnej organizacii.

Tworzymy kulture sprzyjajaca innowacji, by kreatywnosé
i pomystowos¢ naszych pracownikéw miata odpowiednie
warunki do wdrozen.

Tworzymy trwate i przyjazne materiaty. Chcemy byc¢ lide-
rem branzy, ktérej celem jest neutralnos¢ klimatyczna pod
wzgledem emisji CO,.

Zasady postepowania wobec wszystkich pracownikéw sa
transparentne i etyczne. JestesSmy przekonani, ze prze-
strzeganie wartosci korporacyjnych i odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania sa zrédtem pozytywnej motywacji dla
pracownikéw, a spojnosé naszych deklaracji z podejmowa-
nymi dziataniami pozwala silniej identyfikowac sie zatodze ze
swoim zaktadem pracy.

Dbamy o staty rozwéj i podnoszenie kompetenciji pra-
cownikow wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie Heidelberg
Materials.

Dla naszych klientéw chcemy by¢ partnerem, dostarczaé
innowacyjne produkty o wysokiej jakosci i wartosciowe
rozwigzania, ktére usprawniajg funkcjonowanie ich przed-
siebiorstw. Chcemy by¢ firma pierwszego wyboru na rynku
materiatéw budowlanych.

Heidelberg
Materials

State doskonalenie realizacji procesow, a takze zwigk-
szanie efektywnosci operacyjnej, energetycznej i popra-
wianie standardéw obstugi jest waznym elementem naszej
kultury organizacyjnej, ktory realizujemy w oparciu o wiedze
pracownikOw i opinie naszych klientéw. Rozwijamy nasza
dziatalno$¢ uwzgledniajgc wptyw tych zmian na jako$¢ wy-
robéw, na srodowisko naturalne, na wynik energetyczny, na
bezpieczenstwo pracy.

Jako organizacja zobowiazujemy sie rowniez do kreowa-
nia bezpiecznych warunkow pracy, nie tylko poprzez za-
pewnienie spetnienia wymagan prawnych, ale takze podejmo-
wanie dziatan proaktywnych zmierzajacych do eliminowania
zagrozen i ograniczenia ryzyk. Proces ciagtego doskonalenia
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy opieramy na
ambitnych celach, silnym przywdédztwie oraz zaangazowaniu

i wspétudziale wszystkich pracownikdw.

Efektywne wykorzystanie zasobow naturalnych i energii
ma dla nas ogromne znaczenie. Systematycznie badamy
nasz wptyw na $rodowisko, by zidentyfikowac i minimalizo-
wac oddziatywanie aspektéw srodowiskowych biorgc pod
uwage perspektywe cyklu zycia produktu.

Zobowiazujemy sie do poprawy efektywnosci energetycznej
naszych procesow, do zapewnienia dostepnych informac;ji

i odpowiednich zasobéw niezbednych do osiggniecia celéw
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Podejmujemy dziatania majace na wzgledzie osigganie
zatozonych celéw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
uwzgledniajgcych kontekst organizaciji, potrzeby i oczekiwa-
nia zainteresowanych stron, w tym wymagania prawne i inne.

Zobowiazujemy sie do utrzymywania, doskonalenia Zinte-
growanego Systemu Zarzadzania spetniajacego wymagania
norm: ISO 9001, ISO 14001, ISO 17025, ISO 450010raz ISO
50001 do poprawy wynikéw jakosciowych, Srodowiskowych,
energetycznych i bezpieczenstwa pracy.
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